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Rozdziat 1
Informacje o szkole
§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Nowym Dworze Gdanskim, zwana
dalej ,,szkotg”, jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy,
dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, zwanej
dalej ,ustawg”.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Nowym Dworze Gd. przy ul. 3 Maja 5.

3. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynkach przy ul. 3 Maja 7 oraz przy ul.
Szkolnej 2.

82

1. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Nowy Dwér Gdanski.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostkg budzetows, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Gminy Nowy Dwor Gdanski, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Gmina Nowy Dwér Gdanski.

4. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
5. Obstuge administracyjno-finansowa prowadzi szkota.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragtej (duzej i matej) o tresci: Szkota
Podstawowa Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim.

7. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa Nr 1 im.
Janusza Korczaka ul. 3-go Maja 5 82-100 Nowym Dwor Gdanski tel. 55 247-26-75, 55
648-26-23.

8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej

i elektronicznej, przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

83

1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1ll;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole funkcjonujg

klasy gimnazjalne, do ktérych zastosowanie majg przepisy Rozdziatu 11 statutu.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktérych zastosowanie
ma Rozdziat 9 statutu.

5. Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Miejskiej, szkota
petni funkcje szkoty obwodowej.
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7. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotdwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotne;j i
pomocy przedlekarskie;j.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
84

1. Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dgzeniu do wprowadzenia uczniéw w Swiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez;

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych

zrozumie¢ otaczajacy Swiat;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspotczesnym swiecie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnosc¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota, dgzgc do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dgzy do potagczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnoscii postaw uwazanych

za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

85

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania oraz dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznioéw z niepetnosprawnoscia,
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zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni
mechatronicznej,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej;

c) urzadzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zaje¢
szkolnych;

13) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

14) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkéw.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan szkoty oraz jak najwyzszego poziomu
osiggania zaktadanych celéw, realizowane jest takze w doskonaleniu zawodowym
pracownikow szkoty.

4. W czasie ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, zadaniem szkoty jest
organizowanie ksztatcenia na odlegtosé.

86

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy swiat w okresie
ich rozwijajagcej sie samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego swiata oraz o
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
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w podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
rowiesniczego.

4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, w porozumieniu z radg
rodzicow, co roku modyfikuje diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;j.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy

o ktérej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny program wychowawczo
profilaktyczny, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniodw, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny okres$lajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i
nauczycieli.

87

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego oraz petnego uczestnictwa w zyciu szkoty, a takze srodowisku lokalnym,
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega

na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w
szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajag
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i
wspierajace.

4. Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni
psychologicznopedagogicznej, oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty,

w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie
szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy
zrejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy
psychologicznopedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
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problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci.

88

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

5. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslajg odrebne przepisy.

89

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.
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810

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajgcych z zajec religii
oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

8§11

1. Szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajgcych z zajeé
przygotowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.
§12

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegblnosci;

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu oraz rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) dwie 15 minutowe przerwy obiadowe;

6) nieograniczony dostep do srodkdow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowiazani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole

z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych

z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktdrzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w
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tygodniowym rozktadzie zajeé;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych

oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie Swietlicy szkolnej, na warunkach
okreslonych w Rozdziale 4 § 28.1. oraz w formie zaje¢ opiekunczo wychowawczych.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw w drodze zarzadzenia, okresla

zasady organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym ferii
Swigtecznych.

9. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.

813

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy;

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§14

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicdéw;

4) Samorzad Uczniowski.
§15

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg

na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym

zaktadu administracyjnego, ktéorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$é gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych

na podstawie odrebnych przepisdw;

4) Dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Urzad Miasta i Gminy;
5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej ;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegodtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowiazkéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczna lub ztozone
ustnie do protokotu oraz prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

816

1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora, uprawnienia i obowigzki Dyrektora
przejmuje wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajac wtasnej pieczatki.

3. Szczegodtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor.

817

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rade Pedagogiczng okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
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3) sposbéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

4. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka realizuje
kompetencje Rady Szkoty okreslone w ustawie.

818

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogét rodzicow w
danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.
3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy

sposéb przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicéw

Szkoty Podstawowej nr 1.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogicznag dokonuje diagnozy potrzeb

i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego
aktualizacje.

6a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych
czynnosci wynikajace z kompetencji i zaplanowanych dziatan Rady Rodzicéw moga by¢
realizowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tgcznosci. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci powinna by¢ utrwalona

w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposoéb.

7. Rada Rodzicéw z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
zwnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

8. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 i udziela
Radzie Rodzicow odpowiedzi, uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 - dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku
szkolnego.

9. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami ucznidéw oraz miejsce na stronie
internetowej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka.

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicdw jest przechowywana w szkole.

819

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét
uczniéw.

2. Reprezentantami ogétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;
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2) szescioosobowy zarzgd samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Ucznidow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka uchwalony przez
0g6t ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

5. Szczegodtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad Uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze
przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust.6, i udziela
odpowiedzi, uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu

na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
8. Samorzad Uczniowski prowadzi: radiowezet szkolny i wolontariat.

9. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.

10. Dyrektor okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekundw samorzadu oraz jego
zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

820

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor, co najmniej raz w roku, organizuje wspoélne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

8§21

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych

organow jest dazenie do rozstrzygniecia sporéw w trybie negocjacji, w ktorych udziat
biorg wytacznie cztonkowie tych organdéw.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktdry podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokdét zawiera takze zdania odrebne.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

4. Dyrektor, rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia,
powotuje komisje sktadajaca sie z trzech przedstawicieli rady pedagogiczneji trzech
przedstawicieli rady rodzicéw, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
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5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentac;ji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw majgcych
istotne wiadomosci w sprawie.

6. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7. O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy.

8. Wrazie nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§22

1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piagtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.10.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
w formie jedno- lub kilkudniowych wycieczek lub formie wyjazdowej, np. zielone lekcje.
Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

8. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

10. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

823

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotdw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
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2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

8) organizacje pracy psychologa szkolnego;

9) organizacje pracy logopedy szkolnego;

10) organizacje wydawania obiaddw;

11) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdw i uczniow.

4. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jedne;j sali
szkolnej z przestrzenig umozliwiajgca swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,
przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach | - Ill uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

6. W klasach IV-VIIl zajecia realizowane sg w pracowniach lekcyjnych

7. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

8§24

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwos¢:

1
2
3
4
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki

rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
udziatu w projektach edukacyjnych;

~—_ ~— ~— ~—

indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

na podstawie odrebnych przepisow.
3. Diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
sie w formie obserwacji uczniéw i ich zainteresowan.

8§25
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1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania ucznidow do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowej.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej

i kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
ucznioéw klas VIIi VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

3) wskazywanie instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb

z niepetnosprawnosciag w zyciu zawodowym;

4) przedstawianie alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

5) upowszechnianie wsréd ucznidw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegélnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel/doradca zawodowy realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu
doradztwa zawodowego.

826

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez
koordynowanie udziatu ucznidéw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytuciji.
4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucjag, w ktorej
uczniowie bedag wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicéw.

5. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu

w uzgodnieniu z rodzicami.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposdb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego te
aktywnosé.
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§27

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownia petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszczajgcych do szkoty.

4. Z biblioteki moga korzystac¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbiordéw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4
5
6) czasopisma ogodlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

wydawnictwa informacyjne i albumowe;
czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

)

)

)

)

)

)

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty

odpowiednie dla narodowosci ucznidéw.

7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1)

1)

2)
)

3) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich

uczniami w zakresie:
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
pogtebiania i ksztattowania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;

wspolne uzytkowanie;

4) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielamiw zakresie:

1) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych

i materiatow ¢wiczeniowych;

2) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
3) przekazywania wychowawcom informac;ji o stanie czytelnictwa uczniow

oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspélne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

1) wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe;

2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspolne podreczniki;
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3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicdéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.

9. Prawa i obowiazki czytelnikéw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicéw i samorzadem uczniowskim w drodze zarzgdzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu i multimedialnych programéw edukacyjnych.

11. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

828

1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdéj ucznidw;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.45 do 16.15

5. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw , ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow ;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie ucznidéw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie
na pisemny wniosek rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzagdzenia, okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy,
ktéry w szczegbdlnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
8. Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia swietlicowe dla uczniéw ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
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9. Zajecia swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora i wychowawcéw swietlicy, w tym w salach lekcyjnych,
czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

10. Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg pomoc w nauce pod
kierunkiem wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opiekg odpoczynek i relaks,

w tym na swiezym powietrzu.

12. W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma
prawo korzystacé z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy pedagogicznej,
logopedycznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

13. Dzieci sg odbierane ze swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

14. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzgdzenia szczegétowe
zasady organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw
bedacych pod opieka swietlicy oraz praw i obowigzkdow rodzicow, ktérych dzieci
korzystajg z opieki $wietlicowej na ich wniosek.

15. Szczegbtowa organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wychowawca swietlicy a zatwierdza
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

829

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadéw z uwzglednieniem zasad zdrowego
Zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stotowce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu os$wiaty, oraz normy zywienia majgce na wzgledzie wartosci odzywcze

i zdrowotne.

4. Ze stotoéwki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

5. Korzystanie ze stotéwki jest odptatne.

6. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw okreslajag odrebne przepisy.

7. Stotéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach: 11.40-14.00

830

1. Na terenie szkoty funkcjonuje automat z zywnoscia.
2. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia ustala szczegdtowa
liste produktéw zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

830a

»Powotywanie klas sportowych” odbywa sie zgodnie z ,Warunkami tworzenia,
organizacji oraz dziatania klas sportowych.”
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Warunki tworzenia, organizacji oraz dziatania klas sportowych

1. Zadaniem klas sportowych jest ksztatcenie dzieci i mtodziezy szczegblnie uzdolnionej
sportowo, posiadajgcej odpowiednie warunki zdrowotne.

2. Tryb tworzenia klasy sportowej:

- podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie utworzenia klasy sportowej

- opracowanie przez szkote wieloletnich programow szkolenia sportowego dla okreslone;j
dyscypliny sportu

- wystgpienie dyrektora szkoty do burmistrza z wnioskiem o utworzenie klasy sportowej
w szkole ogdlnodostepnej

3. Klasami sportowymi sg oddziaty, w ktérych prowadzone jest szkolenie sportowe

w jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach danego
typu szkoty, dla co najmniej 20 ucznidéw w oddziale.

4. Warunkiem utworzenia klasy jest posiadanie obiektow lub urzadzen sportowych
niezbednych dla realizacji szkolenia sportowego.

5. Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
organem prowadzgcym szkote a dang jednostka.

6. Szkolenie sportowe w klasach sportowych prowadzone jest w ramach zajeé
sportowych, wedtug programoéw szkolenia sportowego opracowanych dla
poszczegdlnych dyscyplin sportu.

7. Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego wtasciwym dla danego typu szkoty.

8. W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniéw obozy
szkoleniowe w okresie wolnym od nauki, a odptatnosc¢ za nie pokrywajg rodzice.

9. Klasy sportowe moga realizowac program szkolenia sportowego we wspotpracy

z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami
kultury fizycznej lub szkotami wyzszymi prowadzacymi studia na kierunku wychowanie
fizyczne.

10.Wspodtpraca, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego
udostepniania obiektéw lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej

i odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia
warunkéw do uczestnictwa uczniéw w zawodach krajowych i miedzynarodowych.

11. Warunki wspotpracy okresla umowa zawarta pomiedzy organem prowadzgcym
szkote a wtasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, innym
stowarzyszeniem kultury fizycznej lub szkotg wyzszg prowadzgcg studia na kierunku
wychowanie fizyczne.

12. W klasach sportowych realizuje sie nastepujace etapy szkolenia sportowego:

- ukierunkowany - realizowany w klasach IV-VIII szkoty podstawowej, majacy na celu
ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreslonej
dyscyplinie lub dziedzinie sportu,

13.W nastepujacych dyscyplinach sportu: pitka nozna, pitka siatkowa, ukierunkowany
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etap szkolenia sportowego moze by¢ realizowany poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowe;j.

14.0bowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin.

15.Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych
dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie
programu szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego,
dyscypliny lub dziedziny sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniéw.

16.W ramach ustalonego, tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty.

17.W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny
sportu lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow w czasie zaje¢ sportowych
oddziat moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe.

18. Liczba uczniéw w grupie éwiczeniowej w klasie sportowej wynosi co najmniej 10. Za
zgodg organu prowadzgcego szkote liczba uczniéw w grupie éwiczeniowej moze byc¢
nizsza.

19.W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktérzy ze wzgledu

na kontuzje lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu

w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone
w danym oddziale.

20.Ucznidéw niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie
opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi
sie od nowego roku szkolhego lub nowego semestru do oddziatu dziatajacego

na zasadach ogdlnych.

21.Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajgcych taczenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych,
w szczegoblnosci przez:

- opracowanie tygodniowego planu zajec tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych
byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

- dgzenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych,

- umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym
w zawodach ogolnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki. Zgode wyraza dyrektor szkoty na wniosek: ucznia (uczniowie
petnoletni), rodzicéw

(uczen niepetnoletni), wychowawcy klasy, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, lecz nie wczesniej niz po
uptywie 1 roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po | semestrze nauki w klasie IV.
- organizowanie ferii letnich i zimowych w ciaggu catego roku szkolnego,

z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawodéw sportowych, przy zachowaniu
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liczby dni wolnych od nauki, okreslonej odrebnymi przepisami.

22.Realizowany przez ucznia klasy sportowej indywidualny program lub tok nauki nie
moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnych programéw nauczania
dla danego typu szkoty.

23. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczniéw do klasy sportowej okresla ,,Regulamin
rekrutacji ucznidow do klasy sportowej w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka
w Nowym Dworze Gdanskim.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty
§31

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda szkolny;

6) bibliotekarz;

7)

8) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
)

wychowawca swietlicy;

9) nauczyciel specjalista.

3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) administracji;

2) obstugi;

3) pomoc nauczyciela.

5. W szkole utworzono dwa stanowiska wicedyrektora.

832

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowag zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska

o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec organizowanych przez szkote
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oraz w czasie petnienia dyzurdw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwaciji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow

w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote.

5. W czasie ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych pracownicy stosuja sie
do zapiséw zawartych w Instrukcji organizacji ksztatcenia na odlegtosé.

833

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jestich
rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspétdziatanie z nauczycielami uczgacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkoteg;

5) wtagczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegélnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne, oraz bezpieczenstwa uczniéw

i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidéw nierealizujgcych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
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8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

834

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) organizowanie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej w szkole,

2) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia

z uzyciem réznorodnych zrédet informaciji,

3) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

4) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informac;ji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

5) przygotowanie ucznioéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

6) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturowg i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

i materiatdw éwiczeniowych,

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

4) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

5) selekcjonowanie zbioréw,

6) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu uczniéw i pracownikéw;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece

i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadarn domowych.

835

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznhawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

836

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
éwiczen —udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;j;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie éwiczen logopedycznych;
7) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

8) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

Z orzeczeniami;

9) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow

dotyczacych rozwoju mowy;

11) prowadzenie dokumentac;ji pracy.
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8§37

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Funkcje wicedyrektora powierza i odwotuje z niej Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego szkote i Rady Pedagogiczne;.

2. Do zakresu obowigzkoéw wicedyrektora nalezy:

1) Udziat w tworzeniu warunkow sprzyjajacych realizacji podstawowych funkcji szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i oczekiwaniami spotecznymi,

2) Udziat w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw dydaktycznych, opiekuniczych i
wychowawczych szkoty, udzielanie fachowej i merytorycznej pomocy i inspirowanie do
twoérczej i innowacyjnej dziatalnosci, wymiana doswiadczen, wdrazanie skutecznych
rozwigzan stuzgcych realizacji przyjetych zadan,

3) Wspotuczestniczenie w organizowaniu badania jakosci pracy szkoty

oraz przeprowadzanie badania jakosci pracy szkoty,

4) Inspirowanie i koordynowanie wspoétpracy miedzy nauczycielami,

5) Kontrola i analiza podstawowej dokumentacji nauczycieli (szczegélnie dzienniki
lekcyjne),

6) Opracowywanie, wspolnie z dyrektorem, tygodniowego podziatu godzin w danym
roku szkolnym,

7) Opracowywanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw,

8) Organizowanie zastepstw doraznych za nauczycieli przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich, urlopach szkoleniowych itp.,

9) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

10) Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu rozwoju

i podnoszenia kwalifikaciji,

11) Czuwanie nad prawidtowa realizacjg przyjetych zadan zawartych w Statucie Szkoty,
12) Prowadzenie dokumentacji wicedyrektora,

13) Wykonywanie zadan wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego.

3. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

838

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie otad i czystos¢ .

2. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezagce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
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uczniow.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o
ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

839

1. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdziat 6
Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
840

[Ogoblne zasady oceniania]

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki, sposdb oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia sie réwniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajeé, takze
podczas ksztatcenia na odlegtosc.

4a W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos$¢ ocenianie polega na udzieleniu informacji zwrotnej uwzgledniajace;j
mozliwosci i umiejetnosci ucznia w postugiwaniu sie TIK.

5. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ na ocene z zachowania ma wptyw zaangazowanie ucznia w proces uczenia
sie, uwzgledniajgc mozliwosci techniczne i komunikacyjne ucznia.

841
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[Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego]

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢,

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie

i kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, ktére sa niezbedne do
uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) okreslenie kryteriéw ocen zachowania;

3) ocenianie biezgce ucznidéw i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

842

[Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania]

1. Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach oceniania

z danego przedmiotu;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
iich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. W szkole stosuje sie nastepujgce formy przekazywania informacji:

1) uczniowie sa informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu;

2) uczniowie moga uzyskac¢ dodatkowa informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy indywidualnie;

3) rodzice informowani sag przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

4) rodzice mogg uzyskaé¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu

lub wychowawcy indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami;

3a. W czasie ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych sposéb realizacji od
ust. 1 - 3 moze ulec zmianie. Wymiana informacji pomiedzy nauczycielem, uczniem,
rodzicem moze odbywaé sie z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektroniczne;j.

4. Niniejszy Statut oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sa w bibliotece
szkolnej oraz publikowane na stronie internetowej szkoty.

843

[Ocenianie biezgce]

1. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie ucznia i jego opiekunéw

o osiggnieciach, a takze o brakach i trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sie.
2. Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych nie majg wptywu postawy szkolne i cechy
osobowosciowe uczniow.

3. Oceniania dokonuje sie na podstawie szczegétowych wymagan edukacyjnych
okreslonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

4. Ocenianie biezgce polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu

oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego

w wywigzywanie sie z obowigzkdéw oraz postepdéw w nabywaniu wiadomosci

i umiejetnosci.

5. Ocenianie biezgce powinno by¢ prowadzone regularnie, w warunkach
zapewniajgcych obiektywizm przy wykorzystaniu roznych form aktywnosci ucznia
(réwniez podczas ksztatcenia na odlegtosg).

6. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Nowym Dworze Gdanskim,
poczawszy od klasy IV do VIII szkoty podstawowej do okreslenia poziomu opanowania i
umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych przyjmuje sie nastepujgca skale
ocen biezacych:
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Zapis _ |Warianty
Ocena stowna | . Skrot

liczbowy oceny
celujacy 6 cel
bardzo dobry [5 bdb
dobry 4 db

+ lub -

dostateczny (3 dst
dopuszczajacy (2 dop
niedostateczny|1 ndst

1) oceny biezgce mogg zawiera¢ znak + (plus) lub — (minus);

2) przelicznik ocen biezacych: + (plus) oznacza dodanie do oceny wartosci 0,5; - (minus)
oznacza odjecie od oceny wartosci 0,25.

7. W klasie Il szkoty podstawowej mozna stosowac szesciostopniowg skale ocen,
wyrazong oceng cyfrowa od 1 do 6 z zastrzezeniem, ze oceny srédroczna i koncowo
roczna sg ocenami opisowymi.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9. Uczen w dzienniku elektronicznym, przez caty rok szkolny, ma wyswietlong aktualnie
uzyskang srednig ocen z danego przedmiotu.

10. Ogdélne zasady oceniania biezgcego przedstawiajg sie nastepujgco:

1) oceny biezgce zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym;

2) prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane
do dziennika;

3) kartkéwki bez zapowiedzi mogg obejmowac co najwyzej trzy ostatnie tematy;

4) prac kontrolnych godzinnych (lub dtuzszych) nie moze by¢ wiecej niz 3 tygodniowo

i nie wiec niz 1 dziennie;

5) kazda pisemna forma odpowiedzi (oprécz kartkéwki) jest sprawdzianem:;

6) kartkéwka (najwyzej 15 minutowa, z trzech ostatnich lekcji) moze byc¢ stosowana
zamiast ustnej formy odpowiedzi i mozna jej nie zapowiadac;

7) kazda pisemna forma odpowiedzi moze by¢ punktowana, a punkty przeliczane sg

na stopien szkolny wedtug kryteriow okreslonych w Przedmiotowych Systemach
Oceniania;

8) pisemne prace kontrolne powinny by¢ ocenione w ciggu dwdch tygodni;

w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec zmianie; w przypadku kartkdwek
termin ten wynosi jeden tydzien;

9) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezgcej, na warunkach okreslonych
przez nauczyciela danego przedmiotu;

10) w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy kontrolnej nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku poprzez wpisanie ,,0”, nastepnie wyznacza termin
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i forme zaliczenia pracy.

11) w przypadku nieprzystapienia przez ucznia do sprawdzenia wiadomosci

W wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo zamienic¢ ,,0” na ocene niedostateczna;
12) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia w trakcie sprawdzania
wiedzy otrzymuje on ocene niedostateczng;

13) w odniesieniu do odpowiedzi wynikajgcej z wtasnej inicjatywy ucznia, ocenie nie
podlega sam fakt aktywnosci, lecz zaprezentowane tg drogg umiejetnosci i wiadomosci;
14) nie wolno stosowac pisemnych form sprawdzania osiggnieé edukacyjnych

w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja srédroczng i roczna.

15) W przypadku ksztatcenia na odlegtosc, sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznia
moze odbywac sie m.in. za pomoca quizéw, testéw on-line, platform elearningowych.
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
i plastyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

12. Uczen jest zobowigzany do informowania rodzicow na biezaco o swoich ocenach.
13. Uczenn ma prawo do poprawienia oceny czgstkowej na biezgco w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie po sprawdzianie i nie pézniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, w terminie i trybie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu.

14. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

844

[Spotkania z nauczycielami]

1. Rodzice zobowigzani sg do kontaktowania sie z wychowawcg i nauczycielem
przedmiotu podczas wywiadéwek bgdz konsultacji lub metodami stosowanymi

w ramach ksztatcenia na odlegtosé.

2. Dopuszczalne sg indywidualne ustalenia miedzy rodzicem a nauczycielem dotyczace
spotkan, jednak nie mogag sie one odbywacé w ciagu zajec¢ lekcyjnych i przerw.

3. Spotkania nie moga byc¢ przypadkowe, nauczyciel powinien mie¢ mozliwosc¢
przygotowania sie do rozmowy.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom do wgladu
podczas konsultacji. Prace pisemne sg przechowywane w szkole do konca danego roku
szkolnego.

5. Dopuszcza sie zasady oceniania uczniéw majgce na celu podniesienie efektywnosci
ksztatcenia i motywaciji uczniéw, w tym ocenianie ksztattujgce.
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845

[Klasyfikacja]

1. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) Srédrocznej;

2) rocznej;

3) koncowej.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w ostatnim tygodniu, ktéry poprzedza ferie zimowe, ogtoszone przez MEN

na dany rok szkolny, jednak nie pézniej niz w trzecim tygodniu stycznia kazdego roku.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w oddziatach klas I- Il w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna

z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcych poszczegbdlne obowiagzkowe zajecia edukacyjne,

a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowaweca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

846
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[Ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych]

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektéw
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw.

5. Proponowane oceny klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne) zachowania

oraz przewidywane oceny niedostateczne ($réddroczne, roczne) ucznia kl. IV = VIII
wystawiane sg w dzienniku (elektronicznym) jako proponowane oceny $rédroczne,
proponowane oceny roczne.

6. Opisowe oceny klasyfikacyjne srédroczne zachowania i zaje¢ edukacyjnych uczniéw
kL. llll dostepne sa dla rodzica w dzienniku elektronicznym. Przekazywana jest w formie
pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.

7. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majag obowigzek na miesigc przed
klasyfikacjag sréodroczng (roczng) poinformowaé wychowawcow o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie: pisemnej, poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego lub inny sposdb stosowany w ramach
ksztatcenia na odlegtosc.

9. Najpdézniej na dwa tygodnie przed sréodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawcy informujg rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania
oraz niedostatecznych ocenach z poszczegélnych przedmiotow.

10. Najpdzniej na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy informuje o przewidywanych (wszystkich) rocznych
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ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami;
badz w przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub wczesniej ustalonego i wykorzystywanego tgcza komunikacyjnego,
2) jego rodzicow, w formie pisemnej, na wspélnym zebraniu poszczegdélnych klas
prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci na zebraniu

lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow, jesli nie
uczestniczyli w tym zebraniu, jak réwniez przez modut wiadomosci dziennika
elektronicznego. W przypadku ksztatcenia na odlegtosc¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub wczesniej ustalonego i wykorzystywanego tgcza komunikacyjnego.
11. Ocene przewidywang srédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
nauczyciele wpisujg w dzienniku elektronicznym.

12. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac¢ sie z wychowawca oddziatu i odebrac¢
od wychowawecy za potwierdzeniem odbioru pisemna informacje o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W
czasie nieobecnos$ci wychowawcy informacje pisemna rodzice odbierajg

w sekretariacie szkoty. W przypadku ksztatcenia na odlegtosé obecnosc¢ rodzica w szkole
nie jest wymagana.

12a.Jezeli rodzic nie dopetni obowigzku okreslonego w ust. 12 data potwierdzajaca
odczytania w systemie dziennika elektronicznego wiadomosci, ktéra wynika z ust.10 pkt.
2) jest rownoznaczna z potwierdzeniem odbioru pisemnej informacji przewidywanych
sroédrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej srédrocznej
i rocznej ocenie zachowania.

13. Jezeli rodzice nie zgtoszg zastrzezen w formie pisemnej do dyrektora szkoty w ciggu 3
dni od momentu potwierdzenia informacji o proponowanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych
i proponowanej ocenie zachowania, oznacza to jej akceptacije.

14. W oddziatach klas I- lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

15. W szkole przyjmuje sie nastepujgca skale srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, poczawszy od klas IV:

Zapis i
Ocena stowna | . Skrot

liczbowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry |5 bdb
dobry 4 db
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dostateczny 3 dst

dopuszczajacy |2 dop

niedostateczny |1 ndst

16. Ocena srédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

17. Przy wystawianiu ocen srédrocznych i rocznych nauczyciel kieruje sie sSrednig
wazong ucznia ze wszystkich ocen biezgcych, odpowiednio w semestrze, wedtug
nastepujacego schematu:

1) 5,51 - 6,00 celujacy;

2) 4,51 - 5,50 bardzo dobry;

3) 3,75 - 4,50 dobry;

4) 2,75 - 3,74 dostateczny;

5) 2,00 - 2,74 dopuszczajacy;

6) 1,00 - 1,99 niedostateczny.

18. Podwyzszenie oceny z przedmiotu (odstgpienie od schematu) jest mozliwe

w przypadku udziatu ucznia w konkursach przedmiotowych, w zajeciach
pozalekcyjnych.

19. Zagrozenie oceng niedostateczna, otrzymuje uczen, ktérego srednia wazona zamyka
sie w przedziale 1,00 - 2,00.

20. Dopuszczajgcg ocene srodroczng, roczng nauczyciel moze wystawic¢ celem
wzmochienia motywacji ucznia do nauki wskazujac mu jednak na braki konieczne do
uzupetnienia do konca roku szkolnego.

21. Brak oceny niedostatecznej srédrocznej z danego przedmiotu nie wyklucza oceny
niedostatecznej rocznej.

22. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej sSrddrocznej uczen zobowigzany jest
zaliczy¢ zakres materiatu ustalony przez nauczyciela uczacego, w terminie przez niego
wyznaczonym, jednakze nie dtuzszym niz miesigc po klasyfikacji srodrocznej.

23. Ostateczng ocene klasyfikacyjna nalezy wystawi¢ nie pdzniej niz 2 dni przed rada
pedagogiczng klasyfikacyjna.

24. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

25. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zajec¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zajeé¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnag koricowg ocene klasyfikacyjna.

847
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[Promocja uczniéw]

1. Uczen oddziatu klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia klasy I-lII.
Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Uczen klas IV -VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 6.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca kohcowg ocene
klasyfikacyjna.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Uczen konczy szkote, jesli w klasie programowo najwyzszej otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, wyzsze od niedostateczne;.

8. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy
ani na ukonczenie szkoty.

848

[Indywidualizacja, dostosowanie wymagan]

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -

na podstawie tej opinii.

4. Zwolnienie ucznia, przez dyrektora, z:

1) wykonywania okreslonych éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego;

2) zajec¢ informatyki;

3) nauki drugiego jezyka obcego odbywa sie w drodze decyzji, na podstawie odrebnych
przepisow.

5. Umozliwia sie uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego

z ograniczeniem wykonywania niektdrych, wskazanych przez lekarza éwiczen.

849

[Ocenianie zachowania]

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, takze

w ksztatceniu na odlegtosc¢, w szczegblnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

)
)
)
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
)
)
8) udziat ucznia w wolontariacie.

3. Roczna i srddroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
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skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. W klasach | - Il szkoty podstawowej srédroczne i klasyfikacyjne roczne oceny
zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

2) uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ ona brana pod uwage przy
ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej;

3) ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii od innych nauczycielii uczniéw
danej klasy;

4) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Przewidywana roczna oraz $rédroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania podana jest do wiadomosci ucznia i rodzicow

w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty;

5) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia rowniez udokumentowang
dziatalnosc¢ pozalekcyjng ucznia, szkolng i pozaszkolng;

6) wychowaweca i cztonkowie rady pedagogicznej oceniaja pozytywne i negatywne
zachowania uczniéw, wpisujac na biezaco krétkg informacje do dziennika;

7) uczen, ktory postgpit niezgodnie z niniejszym statutem i normami spotecznymi,
zobowigzany jest do zadosc¢uczynienia;

8) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji Srédrocznej otrzymat nieodpowiednia lub naganna
ocene z zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku
szkolnego;

9) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicéw ucznia o zachowaniu ucznia,
podjetych srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania,
formach i sposobach zados¢uczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym statutem
i normami spotecznymi;

10) ocena moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci, np.: razgcego
naruszenia statutu;

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
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ocenami opisowymi.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

850

[Kryteria ocen zachowania]

1. Zachowanie wzorowe:

1) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych wypetnianych zaréwno stacjonarnie jak

i podczas ksztatcenia na odlegtosé:

a) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;
b) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac;

c) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu;

d) bierze czynny udziat w lekcjach,

e) wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

f) nie opuszcza zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych bez waznego powodu,

g) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

h) ma nie wiecej niz jedng uwage w zeszycie uwag i pochwat w pétroczu;

i) ma nie wiecej niz 3 spdznienia w poétroczu;

j) przestrzega zapiséw statutowych dotyczacych obowigzkdéw ucznia, regulamindéw i nie
tamie zapisdw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych obowigzujgcych w szkole;
k) aktywnie uczestniczy w ksztatceniu na odlegtos¢ z uwzglednieniu mozliwosci
technicznych i wtasnych umiejetnosci.

2) Kultura osobista zachowana podczas ksztatcenia stacjonarnego i na odlegtosé:
a) nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysokag kulture stowa;

b) jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych oséb;
c) wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota;

d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad;

e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

3) Zachowania spoteczne prezentowane podczas ksztatcenia stacjonarnego i na
odlegtosé:

a) umie wspotpracowacé w zespole;

b) jest uczynny, chetnie pomaga innym;

c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

d) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;

e) szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne;

f) nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy
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przemocy, agresji i brutalnosci;

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

h) wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

i) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska
lokalnego;

j) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

4) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby podczas
ksztatcenia stacjonarnego i na odlegtosc:

a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje;

b) sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia;

c) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje sie sprowokowag;

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie;

e) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia

i je eliminuje;

f) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec
siebieiinnych;

g) nie ulega natogom

2. Zachowanie bardzo dobre:

1) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych wypetnianych zaréwno stacjonarnie jak i podczas
ksztatcenia na odlegtosé:

a) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;

b) jest przygotowany do lekcji;

c) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan

na prosbe nauczyciela;

d) angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych

lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

e) bierze czynny udziat w lekcjach;

f) ma nie wiecej niz jednag godzine nieusprawiedliwiong w pétroczu;

g) nie opuszcza zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych bez waznego powodu;

h) moze miec¢ nie wiecej niz cztery spdznienia w pétroczu;

i)
i)
i nie tamie zapiséw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych obowigzujgcych w szkole.

moze miec¢ nie wiecej niz trzy uwagi w zeszycie uwag;
przestrzega zapiséw statutowych dotyczacych obowigzkéw ucznia, regulaminéw

2) Kultura osobista zachowana podczas ksztatcenia stacjonarnego i na odlegtosé:
a) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;

b) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

c) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen;

d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

str. 38



e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg

3) Zachowania spoteczne prezentowane podczas ksztatcenia stacjonarnego i na
odlegtosé:

a) umie wspotpracowac w zespole;

b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;
c)

d)
)

e) nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresiji;

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiagzki (np. dyzury, inne zobowigzania);
szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne;

f) angazuje sie w zycie klasy;

g) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

h) dba o bezpieczenhstwo i zdrowie wtasne i innych;

i) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

4) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby podczas
ksztatcenia stacjonarnego i na odlegtosc:

a) zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig;

b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac;

c) wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia;

d) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

e) po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

f) respektuje zasady wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie iinnych;

g) nie ulega natogom.

3. Zachowanie dobre:

1) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych wypetnianych zaréwno stacjonarnie jak i podczas
ksztatcenia na odlegtos¢:

a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;

b) jest przygotowany do lekcji;
c)

d)
)

e) wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych;

podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
bierze czynny udziat w lekcjach;

f) ma nie wiecej niz pie¢ godzin nieusprawiedliwionych;

g) moze miec¢ cztery do szesciu uwag w zeszycie uwag;

h) moze pieciokrotnie w semestrze spdzni¢ sie na lekcje;

i) przestrzega zapisow statutowych dotyczgcych obowigzkéw ucznia, regulaminow i nie
tamie zapisoéw innych dokumentéw wewnagtrzszkolnych obowigzujgcych w szkole.

2) Kultura osobista zachowana podczas ksztatcenia stacjonarnego i na odlegtosé:

a) zachowuje sie odpowiednio do sytuacji;

b) nie uzywa wulgarnych stow;

c) stosuje zwroty grzecznosciowe;

d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;
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e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

3) Zachowania spoteczne prezentowane podczas ksztatcenia stacjonarnego i na
odlegtosé:

a) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec
siebie iinnych;

b) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje
nagan);

c) wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow;

d) angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb lub na prosbe nauczyciela;
e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych;

g) nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

h) szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne;

i) dba o honor i tradycje szkoty.

4) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby podczas
ksztatcenia stacjonarnego i na odlegtosc:

a) jego zachowanie nie budzi zastrzezenn w szkole i poza nig;

b) zmotywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

c) stosowane srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu uwasgi;

d) nie ulega natogom.

4. Zachowanie poprawne:

1) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych wypetnianych zaréwno stacjonarnie jak i podczas
ksztatcenia na odlegtosc:

a) uczy sie adekwatnie do swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu;

b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

c) wykonuje polecenia nauczyciela;

d) zdarza mu sie nie przygotowac¢ do lekcji (brak pracy domowej, itp.);

e) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

f) posiada od siedmiu do dziewieciu uwag w zeszycie uwag i pochwat;

g) ma nie wiecej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych;

h) moze mie¢ maksymalnie osiem spdzniehh w semestrze;

i) zdarza mu sie naruszy¢ zapisy statutowe dotyczacych obowigzkéw ucznia,
regulamindéw i nie tamie zapiséw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych
obowigzujacych w szkole.

2) Kultura osobista zachowana podczas ksztatcenia stacjonarnego i na odlegtosé:
a) wykazuje elementarng kulture osobista;

b) nie uzywa wulgaryzmow;

c) czasami nie zmienia obuwia;
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d) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stréj szkolny;

e) celowo unika uczestnictwa w lekcjach i imprezach szkolnych badz zaktdca ich
przebieg (komentarze, wysmiewanie, zaczepianie, dogadywanie, pokazywanie
niestosownych gestéw, postawa niezgodna z wymogami sytuacji);

3) Zachowania spoteczne prezentowane podczas ksztatcenia stacjonarnego i na
odlegtosé:

a) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia;

b) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

c)
d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
e) wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania;

szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne;

f) zdarza mu sie uzywac urzadzen elektronicznych podczas zajec;

g) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegdw.

4) Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wtasnej osoby podczas ksztatcenia
stacjonarnego i na odlegtosé:

a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

b) stosowane srodki zaradcze nie zawsze przynoszg pozytywne rezultaty;

C) nie ulega natogom.

5. Zachowanie nieodpowiednie:

1) Stosunek do obowiagzkéw szkolnych wypetnianych zaréwno stacjonarnie jak i podczas
ksztatcenia na odlegtosé:

a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

b) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytéw itp.);

C) nie reaguje wtasciwie na uwagi hauczyciela;

d) zdarza mu sie nie wykonywa¢é polecen nauczyciela;

e) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

f) zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania);

g) ma powyzej dziesieciu spdznieh w potroczu;

h) ma do dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych;

i) ma od dziesieciu do trzynastu uwag w zeszycie uwag;

j) czesto narusza zapisy statutowe dotyczgce obowigzkdw ucznia, obowigzujgcych
w szkole regulamindéw i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

2) Kultura osobista zachowana podczas ksztatcenia stacjonarnego i na odlegtosé:

a) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegdw, otoczenia;
b) uzywa wulgarnych stéw;

c) czesto nie zmienia obuwia;

d) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

e) celowo unika uczestnictwa w lekcjach i imprezach szkolnych badz zaktéca ich
przebieg (komentarze, wysmiewanie, zaczepianie, dogadywanie, pokazywanie
niestosownych gestéw, postawa niezgodna z wymogami sytuacji);
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f) nie nosi stosownego ubioru szkolnego;

3) Zachowania spoteczne prezentowane podczas ksztatcenia stacjonarnego i na
odlegtosé:

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;

b) zdarza mu sie zaktdcié przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $Smiech,
komentarze, gesty itp.);

C) nie szanuje mienia wtasnego, kolegdw, spotecznego;

d) niszczy mienie innych oséb i spoteczne;

e) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

f) ktamie, oszukuje;

g) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegdw;

h) ma negatywny wptyw na innych;

i) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

j) sa na niego skargi spoza szkoty;

4) Zaangazowanie, wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby podczas ksztatcenia
stacjonarnego i na odlegtosc:

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

b) nie dba o wtasng godnos¢ osobistg;

c) brak u niego poczucia winy i skruchy;

d) czesto wymagana jest interwencja wychowawecy, hauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krétkotrwata poprawe;

e) stosuje szkodliwe uzywki.

6. Zachowanie naganne:

1) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych wypetnianych zaréwno stacjonarnie jak i podczas
ksztatcenia na odlegtos¢:

a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.);

c) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczgce jego wiedzy i zachowania;

e) ma powyzej dziesieciu spdznien w semestrze;

f) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych;

g) w ciggu semestru ma powyzej dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych;

h) w semestrze ma powyzej trzynastu uwag w zeszycie uwag;

i) notorycznie tamie zapisy statutowe dotyczace obowigzkdéw ucznia, obowigzujgcych
w szkole regulaminéw i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych

2) Kultura osobista zachowana podczas ksztatcenia stacjonarnego i na odlegtosé:
a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobiste;j;

b) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestéw;

c) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, obraza sie, zaprzecza,
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wysmiewa sie, dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.);

d) nie zmienia obuwia;

e) wyglada nieestetycznie, ma niestosowny strgj;

f) celowo unika uczestnictwa w lekcjach i imprezach szkolnych badz zaktéca ich
przebieg (komentarze, wySmiewanie, zaczepianie, dogadywanie, pokazywanie
niestosownych gestéw, postawa niezgodna z wymogami sytuacji);

3) Zachowania spoteczne prezentowane podczas ksztatcenia stacjonarnego i na
odlegtosé:

a) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia;

b) ktamie, oszukuje;

c) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;

d) jego zachowanie jest agresywne (przeklenistwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bdjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.);

e) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegdw;

f) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej;

g) destrukcyjnie wptywa na spotecznosc¢ szkolna poprzez prowokowanie innych;

h) celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.);

i) sg na niego skargi spoza szkoty;

j) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

k) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan;

1) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia, cyberprzemoc);

m) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

4) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby podczas
ksztatcenia stacjonarnego i na odlegtosc:

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

n) brak u niego poczucia winy i skruchy;

o) nie dba o wtasne zdrowie i godnosc osobistg;

p) stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynosza rezultatow;

q) ulega natogom.

7. Wybrane kryteria poszczegélnych ocen zachowania okreslajgce maksymalna ocene:

Dopuszczalna OCENA

ilos¢ Wz|BDB|DB[POP|NDPING
owyzej

Spodznienia 3 14 |58 |10 1p0 yzel
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Godziny powyzej

. e o 518 |10
nieusprawiedliwione 10
Uwag w zeszycie 4- 10- |powyzej

g wzeszy 1 R e PO
uwag 6 13 |13

tamanie regulaminu

w punkcie owyzej

pun’ 1 [gla [ POV
,Stroj i wyglad 5
ucznia”

Palenie papieroséw [0 [0 [0 |0 |0 [1

8. W przypadku uzupetnienia brakujgcego zadania (,,bz”) na najblizszych zajeciach, ,,bz”
nie bedzie uwzgledniania przy wystawieniu oceny zachowania.

9. Nauczyciel przy wpisywaniu ,,bz” oraz odnotowywania spdznienia ucznia na lekcje ma
mozliwos¢ wziecia pod uwage okolicznosci losowych.

10. Notoryczne tamanie zapisu dotyczgcego wygladu ucznia, skutkuje
uniemozliwieniem uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz ocena poprawna.

§51

[Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych badz przewidywanej rocznej oceny zachowania]

1. Uczen lub rodzic ucznia, ktéry otrzymat informacje o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
lub wychowawcy w terminie 3 dni od otrzymania informacji w formie pisemnej lub innej
stosowanej w ramach ksztatcenia na odlegtosc¢, z uzasadnieniem.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materiatem
realizowanym w roku na dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen. W poprawie na wniosek
ucznia moze uczestniczy¢ wychowawca oraz rodzic ucznia (z wyjgtkiem sytuacji,

w ktérej poprawa jest przeprowadzana w ksztatceniu na odlegtos¢).

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢
uczen pisze sprawdzian i przesyta do oceny metodg stosowang w szkole.

4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce;

2) termin tych czynnosci;
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3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong oceneg;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotgcza
sie pisemne prace uczniaiinformacje o jego ustnych odpowiedziach. W przypadku
ksztatcenia na

odlegtos¢ do protokotu dotgcza sie wydruk prac ucznia.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikowania

z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktdérg ubiega sie
uczen.

7. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje ocene klasyfikacyjna, ktéra nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych,
powinna mie¢ forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zajeé
edukacyjnych moze mie¢ forme pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych. Nie
dotyczy to ksztatcenia na odlegtosé, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalne;j
uniemozliwiajg takie dziatanie. Wéwczas egzamin sktada sie tylko z czesci pisemnej

i ustnej.

9. W przypadku wniosku ucznia lub rodzica o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu

0 argumentacje wychowawcy i obowigzujgca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do
kryteriow ocen zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

10. Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczgcym tego zespotu. W trakcie ksztatcenia na odlegtosc¢ o sktadzie komisji
decyduje jednoosobowo dyrektor szkoty majac na uwadze zaréwno dobro ucznia jak

i mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisiji.

11. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekona¢ wychowawce oddziatu

0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

12. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokot,
ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
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2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu;

13. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

14. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢
najpodzniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

852

[Tryb odwotania od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, rocznej
oceny zachowania badz oceny uzyskanej podczas egzaminu poprawkowego]

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosié zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej nizw terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. w formie pisemnej lub innej stosowanej w ramach ksztatcenia

na odlegtos$é wskazujgc, ktdre przepisy prawa dotyczgce trybu ustalenia oceny zostaty
naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zajeé¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia (nie pézniej nizw terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen), w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych; termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami. W przypadku ksztatcenia na odlegtosc¢ uczen pisze sprawdzian

i przesyta do oceny metodg stosowang w szkole.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W
przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ gtosowanie odbywa sie za pomocg form
stosowanych w szkole.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisiji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
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b) wychowawca oddziatu;

)
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow;

f) pedagog

3) W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo
dyrektor szkoty majac na uwadze zaréwno dobro ucznia jak i mozliwos¢ pracy zdalnej tej
komisiji.

4. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisiji;

c) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1), dotgcza sie pisemna prace ucznia

i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu
dotgcza sie wydruk prac ucznia.

4) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W trakcie ksztatcenia

na odlegtos¢ protokét sporzadza przewodniczgcy komisiji.

5. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oso6b
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Wychowawca wypisuje swiadectwo
Zznowa oceng i anuluje stare;

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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8§53

[Egzamin klasyfikacyjny]

1. Uczenn moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. W ksztatceniu
na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli ma
mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi
przesyta do cztonkéw komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu

na odlegtosé, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci
zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez
dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztatcenia
na odlegtosé, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie
dziatanie. Wéwczas

egzamin sktada sie tylko z czesci pisemne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych;

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja,
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powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzony jest egzamin.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw
—rodzice ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej egzamin jest przeprowadzany

w ksztatceniu na odlegtosé.

14. Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg zawiera:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3
4
5) zadania egzaminacyjne,

)
) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

) imie i nazwisko ucznia;

)

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. W trakcie
ksztatcenia na odlegtos$é protokdt sporzgdza przewodniczgcy komisji, a do protokotu
dotgcza sie wydruk prac ucznia. Czesé praktycznag w tym przypadku przeprowadza sie,
jesli jest taka mozliwosc¢.

16. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjagtkiem uczniéw, ktérzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

854

[Egzamin poprawkowy]

1. Uczen, ktéry otrzymat jedng albo dwie niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, a takze zaje¢ artystycznych, z ktérych egzamin
winien mieé forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych. Nie dotyczy to ksztatcenia
na odlegtosé, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie
dziatanie. Wéwczas egzamin sktada sie tylko z czesci pisemnej i ustnej.
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3. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo
dyrektor szkoty majgc na uwadze zaréwno dobro ucznia jak i mozliwos¢ pracy zdalnej tej
komisiji.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania do egzaminu poprawkowego (a takze ¢wiczenia praktyczne) przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o realizowany program nauczania.
7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisiji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu i ostateczng ocene ustalonag przez komisje.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. W
przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotacza sie wydruk prac ucznia.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 44 pkt. 6.
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Rozdziat 7
Uczen Szkoty
§55

[Prawa ucznia]

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym z pomocy
finansowej w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepéw w nauce;

7) uzyskania informacji o terminach praz klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) rozwijania osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

13) korzystania z opieki pielegniarskiej;

14) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) wgladu na terenie szkoty, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych

i ocenionych prac pisemnych.

856

[Odwotania]

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie lub za pomocag innych metod
stosowanych przez szkote w ksztatceniu na odlegtosc.
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4., Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.

5. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

6. Rodzicowi przystuguje prawo do ztozenia skargi, dotyczace jego dziecka, do dyrektora
w przypadku naruszania praw ucznia w ciggu 14 dni od zajscia. Dyrektor szkoty
rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicow ucznia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemnag odpowiedz o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skarge.

857

[Obowigzki ucznia]

1. Uczenn ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz ustalen
wtadz szkolnych, a zwtaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym informacje od rodzicéw o ewentualnym
zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty (podobnie w sytuacji ztego
samopoczucia), sytuacji losowych;

4) dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci najpézniej w ciggu dwéch
tygodni od czasu powrotu do szkoty;

5) przygotowywacé sie do zaje¢ poprzez wykonywanie prac pisemnych, zbieranie
materiatu przedmiotowego, czytanie tekstow zrédtowych i lektur szkolnych lub inny
sposo6b proponowany przez nauczyciela;

6) podczas zajec¢ szkolnych:

a) wtasciwie sie zachowywad,

b) uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach;

c) wykonywac polecenia nauczycieli;

d) prowadzié zeszyty przedmiotowe;

e) by¢ wyposazonym w schludne i obtozone podreczniki, przybory szkolne i lektury;
f) zachowywac tad i porzadek;

g) przestrzegac¢ zasad dyscypliny pracy;

h) przejawiaé¢ aktywnos$¢ w zakresie tresci lekcji;

i) tworzy¢ atmosfere skupienia przy twoérczej pracy;
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j) uczestniczyé w dyskusjach zwigzanych z tematem lekcji.

7) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

oraz ucznioéw;

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

b) szanowania pogladéw i przekonan religijnych innych ludzi;

c) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

d) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wtasnej i innych;

e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imie szkoty.

9) ponosi¢ odpowiedzialnosc¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

10) korzysta¢ z pomieszczen sanitarnych zgodnie z wymogami higieny i kultury osobistej;
11) dbaé, aby ubiér byt dostosowany do miejsca pobytu i danego wydarzenia (np. lekcja,
dyskoteka, wycieczka, teatr, akademia); na zajeciach odbywajacych sie poza budynkiem
szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujgcy stréj, miedzy innymi ze
wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter zajec.

12) nosi¢ stréj galowy (biata bluzka lub koszula, dtugie spodnie badz spddnica

w odcieniach szarosci, granatu lub czerni, odpowiednie obuwie) stosownie do
okolicznosci — np. uroczystosci szkolne, egzamin;

13) dbaé, aby codzienny stroj byt czysty, pozbawiony wszelkiego rodzaju ozddb

i bizuterii, skromny i niewyzywajacy, zakrywajacy bielizne i intymne czesci ciata (bluzki

i koszulki muszg zakrywaé plecy a spodnie nie moga odstaniaé¢ posladkéw). Obowigzuje
spokojna kolorystyka, bez napiséw sprzecznych z systemem wychowawczym szkoty;
14) wytaczania i niekorzystania w czasie wszystkich zaje¢ telefonu komdérkowego

i innych urzadzen telekomunikacyjnych, elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji
wymagajacych porozumiewania sie w pilnych sprawach z rodzicem, pod nadzorem
nauczyciela;

15) zaktada¢ obuwie zmienne po wejsciu do budynku szkoty;

16) pozostawienia okrycia wierzchniego w szatni;

17) zadosc¢uczynienia wyrzgdzonych szkdd;

18) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, w szczegbdlnosci:

a) szanowahia mienia wtasnego i cudzego;

b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany
obuwia;

C) nieniszczenia scian, elewacji budynku, sprzetu.

19) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli

oraz ustaleniom rady samorzadu uczniowskiego lub klasowego;

20) nieprzynoszenia przedmiotow oraz ozdob o duzej wartosci (cennych)

lub zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu. Za zaginiecie badz zniszczenie
przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

21) przestrzegania regulamindw pracowni;
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22) informowania nauczycieli o wszelkich urazach i wypadkach oraz zniszczeniach.

23) W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoty braé¢ aktywny udziat w ksztatceniu
na odlegtos¢ z uwzglednieniem mozliwosci technicznych i wtasnych umiejetnosci,
zgodnie z Instrukcjg ksztatcenia na odlegtosé.

2. W szkole nie dopuszcza sie:

1) noszenia przez uczniéw ozdéb (dtugie kolczyki, kolczyki noszone w innych miejscach
niz uszy, korale, wisiory, duze pierscionki, bransolety) ze wzgledéw bezpieczenstwa;

2) stosowania przez uczniéw makijazu, tatuazy, pomalowanych paznokci

oraz przychodzenia do szkoty w pofarbowanych wtosach;

3) fotografowania i nagrywania (z wyjatkiem sytuacji zwigzanej z wykonaniem projektu
badz promocjg szkoty, wytacznie pod nadzorem nauczyciela).

4) noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole.

3. Uczen ma obowigzek przychodzi¢ punktualnie na lekcje.

4. Uczniowie przychodza do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed swoja pierwsza
lekcja oraz opuszczajg szkote bezposrednio po zakonczeniu swoich zaje¢ (uczniowie
miejscowi, nie korzystajgcy z opieki Swietlicowej).

5. Uczniowie majg obowigzek przebywacé na terenie szkoty w czasie planowanych zajeé
i przerw miedzylekcyjnych. Obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty.

6. Uczniowie zobowigzani sg do posiadania butéw na zmiane na biatych lub jasnych,
gumowych podeszwach, np. trampki lub tzw. ,,haléwki”, czyste i zasznurowane.

7. Uczen moze skorzystaé bezptatnie z telefonu szkolnego w wyjgtkowych sytuacjach
losowych badz zdrowotnych.

8. Uczen zobowigzany jest wystrzegac sie wszelkich szkodliwych natogéw (nie pali¢
tytoniu, e-papierosa), nie pi¢ alkoholu oraz nie uzywaé narkotykow, dopalaczy, a takze
powstrzymywac i nie namawiac innych.

858

[Korzystanie z urzadzen elektronicznych]

1. W czasie obowigzkowych zajeé edukacyjnych, zaje¢ opiekunczych, zajeé
dodatkowych lub innych zajeciach odbywajgcych sie na terenie szkoty, uczen nie moze
korzysta¢ z telefonu komérkowego, tabletu badz innego urzadzenia elektronicznego;
urzadzenia winny by¢ wytaczone.

2. Dopuszcza sie mozliwosé skorzystania z urzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1,

w trakcie lekcji bgadz innych zaje¢ edukacyjnych, kazdorazowo za zgodg nauczyciela,
jesli jest to niezbedne przy realizacji programu nauczania lub innym zadaniom zleconym
przez nauczyciela.

3. Na terenie szkoty nie mozna tadowac urzadzen elektronicznych.

4. Przynoszenie i korzystanie z urzgdzen elektronicznych odbywa sie wytacznie

na wtasng odpowiedzialnos¢ ucznia, a szkota nie odpowiada za zgubione, skradzione
badz zniszczone (w tym przez innych uczniéw) urzadzenia elektroniczne przyniesione do
szkoty przez ucznia.
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859

[Nagradzanie ucznia]

1. Zespot nagradza ucznia za:

1) wyrézniajgce i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje;

3) wybitne osiggniecia i prace spoteczna;

4) znaczne postepy w hauce;

5) dzielnosc¢ i odwage.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwaty wychowawecy klasy udzielonej indywidualnie lub wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwaty dyrektora udzielonej wobec klasy lub na apelu szkolnym wobec uczniéw
catej szkoty;

4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa;

7) list pochwalny dla ucznia;

8) list gratulacyjny dla rodzica;

3. Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe

lub artystyczne.

4. Uczen moze by¢ nagradzany na wniosek wychowawcy klasy lub organu szkoty.

5. Nagrode moze otrzymac klasa za przewodnictwo w prowadzonym
wspoétzawodnictwie.

6. Dyrektor, w drodze zarzagdzenia, okresli regulamin przyznawania stypendium uczniom.
7. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wniesc¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 3 dni od otrzymania nagrody.

860

[Ukaranie ucznia]

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statut uczen podlega karze. Za naruszenie
przyjetych w szkole wartosci wobec ucznia mogag by¢ wyciggniete nastepujace
konsekwencije:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o niewtasciwym, nieodpowiednim
lub nagannym zachowaniu ucznia, wpis do dziennika;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) zawieszenie ucznia w mozliwosci udziatu w wydarzeniach klasowych i szkolnych
o charakterze rozrywkowo - rekreacyjnym;

5) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
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6) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole;

7) przeniesienie do innej szkoty.

2. Kazdy przypadek nieprzestrzegania regulaminow szkolnych rozpatrywany bedzie
indywidualnie.

3. Przeniesienie do innej klasy moze nastgpié¢ w nastepujgcych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary;

2) jesli uczen dopuscit sie wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekgji.

861

[Przeniesienie karne ucznia]

1. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia innych osdb (wymuszenia, akty przemocy
psychicznej i fizycznej);

2) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikow szkoty;

3) demoralizacja srodowiska szkolnego (m.in. ciggte kradzieze, picie alkoholu,
rozprowadzanie, posiadanie i/lub uzywanie srodkéw odurzajacych);

4) czeste przypadki przywtaszczania i niszczenia mienia szkoty, osob prywatnych, mienia
publicznego (wybryki chuliganskie, wandalizm);

5) powtarzajgce sie uchylanie od realizacji obowigzku szkolnego, notorycznego
opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) nagminne naruszanie statutu szkoty;

7) porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicéw na wezwania wychowawecy klasy;

8) szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku
podejmowane préby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy

i respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespdl nauczycieli we
wspotdziataniu z mtodziezg i klasowag radg rodzicdw, nie odniosty skutku wczesniej
natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia,
wspotdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, policjg, sagdem rodzinnym;

862

[Odwotanie]

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informac;ji na zebraniu rodzicéw,
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do szkoty.

2. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres prébny, jezeli uczen uzyska
poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego lub wychowawcy klasy.

3. Od otrzymanej nagrody i natozonej kary uczen i jego rodzice moga w ciggu trzech dni
od dnia zawiadomienia wnies$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora. O uwzglednieniu
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lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego
i wychowawecy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia
jestréownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

863

[Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie]

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Za dziatanie wychowawcze i opiekuncze
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, a szczegblnie pedagog, wychowawcy, poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, inne poradnie $cistej wspdtpracy z rodzicami, a w miare
potrzeb z organami pomocy spotecznej.

2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) kontrole realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidéw;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajgcych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki

i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzystac im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno —turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdélne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktycznych obejmujgcych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobdw ich usuniecia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspétudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialng;

13) wspotprace z pielegniarka szkolng;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

15) uzyczanie za zgoda organu prowadzgcego, sprzetu niezbednego do realizacji przez
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ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia.

3. Uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym
zapewnia sie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdziat 8
Wspoédtdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
864

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym
Dworze Gdanskim.

2. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym)

i nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznidw, efektywnosci uczenia

sie, nabywania i rozwijania umiejetnosci, negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemoéw oraz innych umiejetnosci w zakresie komunikacji spotecznej,

2) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

3) profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw, udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z grupy ryzyka,

4)prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

5) wspomagania wychowawczego funkcji rodziny,

6) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznia.
3. Szkota wspotpracuje z:

1) Komenda Powiatowg Policji w Nowym Dworze Gdanskim,

2) Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Dworze Gdanskim,

3) Rodzinnym Domem Dziecka,

5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

)
)
)
4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
)
6) kuratorami sgdowymi rodzinnymi,

)

7) innymi szkotami.

865

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia wszystkich ucznidéw szkoty.
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2. Wspdtdziatanie polega na informowaniu rodzicéw o:

1) planowanych zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w danej
klasie,

2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja:

1) wypracowanie jednolitego oddziatywania wychowawczego,

2) uzyskiwanie jak najlepszych wynikdw nauczania, wychowania i opieki,

3) szerzenia wsrdd rodzicoéw wiedzy pedagogicznej,

4) mozliwos$é uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

5) organizowania réznorodnych form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu

i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

5. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych

z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty (nie pézniej niz do kohca kwietnia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko rozpoczyna nauke),

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢
szkolnych.

4) informowanie (w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku) dyrektora szkoty w obwodzie,
w ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

5) zapewnienie dziecku uczeszczajgcemu do | etapu edukacyjnego opieki w drodze do
szkoty i w czasie jego powrotu.

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo

odbierania ucznia kl. 1-3 ze szkoty.

7)monitorowania i wspierania dziecka podczas realizacji ksztatcenia na odlegtosé¢

866

1. Szkota umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota wspodtpracuje z:

1) Stowarzyszeniem Mitosnikéw Nowego Dworu,

2) Zutawskim Parkiem Historycznym,

)

)
3) Zutawskim Osrodkiem Kultury,
4) Fundacja Kreatywna Edukacja,
)

5) innymi szkotami.
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Rozdziat 9
Organizacja oddziatu przedszkolnego
8§67

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosSciowego rozwoju dziecka

w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego

i spotecznego.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegblnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zajeé¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych

oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze sSrodowiskiem
szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

868

1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne
przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom uczeszczajgcym

do oddziatu przedszkolnego iich rodzicom na zasadach okreslonych w Rozdziale 7 §47
pkt 1.

3. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie maja
przepisy Rozdziatu 2 §8 pkt 1.

4. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
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postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych

w Rozdziale 2 810 pkt 1.

7. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad rady
rodzicéw szkoty na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 §18 pkt 1.

8. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystajg z biblioteki
i stotéwki szkolnej na zasadach okreslonych w Rozdziale 4 §27 pkt1., §29 pkt 1.

869

1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegélnosci w formie zajeé
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwadj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢éwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

3. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

870

1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne
warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywanh do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w szkole oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki
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zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. \W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.
5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoty.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

7. Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie maja
przepisy Regulaminu Wycieczek.

8. W czasie ograniczenia funkcjonowania placéwek o$wiatowych wspétpraca
zrodzicami oraz przesytanie materiatdw do pracy z dzie¢mi moze odbywac sie za
pomoca réznych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§71

1. Dzieci przyprowadzajg i odbieraja z oddziatu przedszkolnego rodzice

lub osoby upowaznione przez nich.

2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajgca

i odbierajgca dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor drogg zarzadzenie okresla szczegdtowe warunki przyprowadzania

i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktére uzasadniajag odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego

oraz trybu postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

8§72

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programoéw i planéw zajeé;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu
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przedszkolnego, wyposazenia sal lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek

i dodatkowych zajeg;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajacg dziecku
bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajagce
dziecku petng aktywnosc¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;

5) wspétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Szkota okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogblne, przynajmniej raz w ciggu roku;

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 3 razy w roku;

3) dyzury pedagogiczne cztery razy w roku, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

6) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

7) kacik informacji dla rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego;
8) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

9) konsultacje z rodzicami moga odbywac sie za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

873

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00

do 16.00, a w godz. 8.00 do 13.00 odbywa sie realizacja podstawy programowej.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

3. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzgdza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicéw.

4. Rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktdrym mowa w ust.
2, zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy oddziatu przedszkolnego,
w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.
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6. Na wniosek dyrektora, za zgodg rady rodzicdw, uzgodnienie przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego, moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 3i 5.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

8. Ramowy rozktad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania przedszkolnego.

9. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

10. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie
oddziatow.

11. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25.

874

1. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla
dzieci realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
realizacji podstawy programowej dla dzieci majgcych prawo do wychowania
przedszkolnego tj. w godz. do 8.00 do 13.00.

3. Za swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nierealizujgcych
obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okreslony w ust. 2
oraz $wiadczenia w zakresie wyzywienia, rodzice wnoszg optaty na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

875

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom

bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

9)
)

6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.

sprawiedliwej oceny postepdéw w rozwoju psychofizycznym;

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

obowiagzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych;

4)
)

5) dbania o tad i porzadek w sali zajec, szatni i tazience.

dbania o czystos$é i higiene osobistg;

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale
przedszkolnym, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej
powyzej 14 dni i nieskutecznych préb wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci .
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Rozdziat 10
Nauczanie zdalne
§76

1. WsSréd ucznidw szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsytana ankieta

z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputerdw oraz ich wyposazenia. Wzér ankiety
opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.

2. Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji

na temat posiadanego przez ucznidéw sprzetu informatycznego oraz systemow
operacyjnych, co pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania
programoéw wykorzystywanych w czasie nauki zdalne;j.

3. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;.

4. W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1,
w zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jednag

z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

a) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online MS Teams,

b) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkéw do materiatdéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej
platformie edukacyjnej,

c) taczong — w ktdrej prace rownolegta tgczy sie z praca roztozong w czasie, np. wspoélne
wykonywanie projektu,

d) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniéw.

5. Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy
powinno zostac przez ucznia niezwtocznie zmienione.

6. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzadzeniu multimedialnym).

7. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu
zajec dla oddziatu.

8. Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji

na odlegtos$é, o ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla uczniéw z terminem
ich wykonania/przestania, nie krétszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposob, aby
uczniowie mieli mozliwos¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;j.

877

1. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego
z siedziby szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.
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2. Dyrektor powotuje zesp6t ds. zdalnego nauczania, ktérego zadania to wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

878

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatéw
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela,

w szczegoblnosci dotyczgcych: komunikowania uczniom celdw zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania uczniéw w ich realizacji, dawania
wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb - takze w trybie doraznym.

879

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$é nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania,

w szczegdblnosci za:

a) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
b) wypracowanie,

c) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testéw, quizéw, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustna.

2. Wszystkie prace, ktdre nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg
ocenie.

3. Nauczyciel moze wymagacé od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosic¢

0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczna.

4. Uczen ma mozliwosé poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane

w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zasady poprawiania ocen wynikajg z odrebnych regulacji Statutu Szkoty.

5. Na ocene osiggnieé¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu.

6. Nauczyciele majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki
sposéb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé¢ wykonane.
7. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
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zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi wykonanie

tych zadan w alternatywny sposdb.

8. Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetenciji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych

i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyta przypomnienie o koniecznos$ci wywigzania sie z obowigzkdw.

880

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego odbywa sie
z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:
a) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani 0 ocenie poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym,

b) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas
catego roku (pdtrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajeé; moze rowniez
uwzgledni¢ aktywnos¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych
prac,

c) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajeé
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela
z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

d) klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania; ocene $rédroczng zamieszcza sie w karcie oceny opisowej; podczas
trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom
ucznia, np. za pomoca dziennika elektronicznego lub w inny sposéb ustalony przez
szkote.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

a) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

a) systematycznos$¢ i sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie
sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane
z nauczycielem informacji dotyczgcych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,

b) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadanh zleconych przez nauczyciela, w szczegélnosci

str. 67



nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
c) aktywnos$é na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Rozdziat 11
Ceremoniat szkoty

8§81

1. Ceremoniat szkolny to opis sposobéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego. To rowniez zbidér zasad zachowania

sie uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych.
2. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat szkolny
zaliczamy:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie uczniow klas pierwszych;

3) dzien patrona;
4) uroczystosci jubileuszowe;

5) zakonczenie roku szkolnego.

3. W czasie uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego obowigzuje strgj
galowy.

4. Symbole szkolne to:
1) sztandar szkoty;
2) flaga narodowa;

3) godto Polski;
4) hymn panstwowy.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie znajdujg sie uczniowie wyrdzniajacy sie w nauce

0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) Chorazy (sztandarowy) i dwie Przyboczne (asystujgce);

2) powotuje sie réwniez ,,rezerwowy” sktad pocztu sztandarowego: Chorazy i dwie
Przyboczne

7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow
klas siddmych na radzie czerwcowej.

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok.

9. W szczegdlnych przypadkach dokonuje sie wyboru uzupetniajacego.

10. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) sztandar szkoty;

2) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdécone biatym kolorem w
strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra (nic nie moze zastania¢ szarfy;
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3) biate rekawiczki.

11. Ubidr pocztu sztandarowego

Chorazy: biata koszula z dtugim rekawem, czarne garniturowe spodnie(dopuszcza sie
czarny pasek), czarne skarpety, czarne kryte pantofle.

Przyboczne: biata jednolita bluzka z dtugim rekawem, czarna prosta spddnica o dtugosci
do potowy kolana, cieliste rajstopy, czarne kryte pantofle na ptaskim obcasie.

Uwaga: Za wyglad pocztu sztandarowego odpowiedzialny jest opiekun samorzadu
uczniowskiego.

12. Podstawowe zasady obowigzujgce poczet sztandarowy podczas uroczystosci

1) Podczas uroczystosci sztandar jest trzymany przez chorgzego w pozyciji ,Spocznij”,
chyba ze zaistniejg okolicznosci wymagajace pozycji ,,Bacznosé” lub ,Bacznos$é¢” ,,Do
Slubowania” badz ,,Bacznosé” ,,Do hymnu?.

2) Podczas trwania uroczystosci chorgzy trzyma sztandar, nie wypuszcza go z rak.

13. Ceremoniat wprowadzania pocztu sztandarowego:

1) Sztandar podczas uroczystos$ci wprowadzany jest przez poczet sztandarowy.

2) Sztandar wprowadza sie na poczatku uroczystosci, chyba ze jej charakter

lub program wymusza inng kolejnos¢.

3) Prowadzgcy uroczystos$é podaje komende: ,,Cato$é powstan”. ,Bacznos$é” "Sztandar
szkoty wprowadzi¢ ” .

4) Poczet sztandarowy wprowadza sztandar krokiem marszowym w takiej kolejnosci, aby
chorgzy zajmowat srodkowe (drugie z kolei miejsce).

5) Sztandar niesiony przez Chorgzego jest pochylony do przodu.

6) Po zajeciu miejsca przez poczet sztandarowy(zawsze przodem do uczestnikow
uroczystosci) chorgzy utrzymuje sztandar w pozyciji ,,Bacznosc¢”.

7) Po komendzie ,,Do hymnu” badz ,,Do slubowania” poczet sztandarowy przyjmuje
pozycje ,,Prezentuj sztandar”.

8) Po komendzie ,,Po hymnie” badz ,,Po slubowaniu” poczet sztandarowy przyjmuje
pozycje ,Bacznosc¢”, a nastepnie, gdy uczestnicy zajmag miejsca, poczet sztandarowy
przyjmuje pozycje ,,Spocznij”.

14. Ceremoniat odprowadzania pocztu sztandarowego:

1) Sztandar odprowadza sie po zakonczeniu oficjalnej czesci uroczystosci.

2) Prowadzacy uroczystos$¢ podaje komende ,,Catos¢ powstan. Bacznosc¢. Sztandar
szkoty odprowadzié”..

3) W momencie podawania komendy ,,Catos¢ powstan” poczet sztandarowy przyjmuje
pozycje ,Bacznosc¢”, a nastepnie po komendzie ,Bacznos¢” Chorazy przyjmuje pozycje
»Prezentuj sztandar”.

4) Po komendzie ,Sztandar szkoty odprowadzi¢, poczet sztandarowy postepuje tak samo
jak przy odprowadzaniu sztandaru .

5) Po opuszczeniu sali przez poczet sztandarowy nastepuje komenda ,,Spocznij”,

a uczestnicy uroczystosci moga usigsc.

15. Ceremoniat przekazania sztandaru:
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1) Prowadzacy uroczystos¢ podaje komende ,,Catos¢ powstan. Bacznosé. Poczty
sztandarowe do przekazania sztandaru wystap”.

2) Poczty sztandarowe zajmuja centralne miejsce bokiem do uczestnikow, lecz przodem
do siebie.

3) Prowadzgcy uroczystos¢ podaje komende ,,Sztandar szkoty przekazaé”

4) Chorgzowie wykonuja wykrok lewg nogg i przekazuja sztandar. Przejmujacy chorazy
ktadzie prawag reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej prawej reki chorgzego petnigcego
stuzbe. Od tej chwili stuzbe petni poczet zmieniajacy.

5) Po komendzie prowadzgcego uroczystosé ,,Poczty sztandarowe odmaszerowacd”

w pierwszej kolejnosci poczet ustepujacy wykonuje w prawo zwrot i jeden za drugim
opuszcza miejsce stuzby. Poczet przyjmujacy wczesniej wyznaczone miejsce. Uwaga:
Kazde rozpoczecie marszu pocztu sztandarowego zawsze rozpoczyna sie od lewej nogi.
Natomiast komenda ,, W tyt zwrot” wykonywana jest przez lewe ramie.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe
§82

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

883

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na

whniosek organow szkoty.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci

rady rodzicow.

3. Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

5. W szczegdblnych przypadkach termin ten moze byc¢ skrécony do 3 dni, (o ile
wprowadzone zmiany sg konieczne w celu prawidtowego funkcjonowania procesu
dydaktyczno — wychowawczego).

8§84

1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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